
LINKEDIN 
LEITFADEN
QUICK TIPPS ZUM AUFBAU DEINER MARKE AUF LINKEDIN



Lieber Gast der ZukunftsWerkstatt 2023,  

schön, dass du dir unseren LinkedIn-Leitfaden heruntergeladen hast.
Auf den ersten Seiten erhältst du einen Recap meines
Impulsvortrages "Expertise trifft auf Menschlichkeit - Die Power von
LinkedIn in der B2B-Kommunikation" bei der diesjährigen
ZukunftsWerkstatt der HKM Heilbäder und Kurorte Marketing GmbH
Baden-Württemberg.  

Neben einer kurzen Zusammenfassung präsentieren wir ab Seite 10
exklusive Tipps und Fragestellungen, die dich dabei unterstützen,
deine Personal Brand und / oder die Corporate Brand deines
Unternehmens / Arbeitgebers auf LinkedIn strategisch und erfolgreich
aufzubauen. 

Du hast Fragen oder möchtest mit CCL Marketing & Kommunikation
zusammenarbeiten? Nimm gerne Kontakt auf. 

Herzliche Grüße aus dem Markgräflerland
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Lass uns in Kontakt bleiben.

Vernetze dich mit mir auf LinkedIn und folge 

CCL Marketing & Kommunikation für News & Updates. 

Ich freue mich auf dich. 

Cecile Claire Lehmann CCL Marketing & Kommunikation
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IMPULSVORTRAG



B2B

B2C

Business-to-Business 

Kommunikation zwischen Unternehmen und
Konsumenten 

Kommunikation zwischen Unternehmen

Business-to-Consumer
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Definition B2B Kommunikation & B2C Kommunikation

Merkmale der B2B-Kommunikation 

Längere r  Kau fzyk lus

Mehre re  Personengruppen

Fokus  au f  Exper t i se

Auch  in  de r  B2B-Kommun ika t i on  s teh t  de r  Mensch  im  Vorde rg rund .  Das
Vers tändn is  da rüber ,  we lche  Prob leme und  Wünsche  d ie  Z ie lg ruppe  ha t  und  w ie
w i r  a l s  Un te rnehmen  d iese  P rob leme m i t  unse re r  D iens t l e i s tung  lösen  können ,
s teh t  im  Vorde rg rund  de r  Hand lungen .

Reminder: It's a people's business. 

Mensch l i chke i t  &  Persön l i cke i t



Mi t  übe r  900  M i l l i onen  Nu tze rn  i s t  L inked In  d ie  g röß te  Bus iness -P la t t f o rm
we l twe i t .   
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Die Business-Plattform LinkedIn

Soc ia l  Med ia

Webs i te

E-Ma i l -Marke t i ng  /  News le t te r

Podcas t

P r in t

Je  we i te r  d ie  D ig i ta l i s i e rung  vo ransch re i te t ,  des to  schw ie r ige r  w i rd  es ,  d ie
Z ie lg ruppe  zu  e r re i chen .  In  dem Moment ,  i n  dem w i r  unse rem "Gesprächspar tne r "
n i ch t  mehr  phys i sch  gegenübers i t zen ,  w i rd  es  he raus fo rde rnd .  T ro tzdem muss  es
uns  ge l i ngen ,  e ine  Verb indung  he rzus te l l en ,  au f  de ren  Bas is  e ine  geme insame
Zusammenarbe i t  en ts tehen  kann .  Dazu  e igne t  s i ch  Soc ia l  Med ia  Marke t i ng  i dea l .  

63 .000 .000  Accoun ts  von  Un te rnehmen  &  Brands  

930 .000 .000  Nu tze r  we l twe i t

61 .000 .000  Jobsuchende

20 .000 .000  Nu tze r  im  DACH-Raum

117  Bewerbungen  p ro  Sekunde

Au f  L inked In  has t  du  d ie  Chance ,  d i ch  i n  j ede r  B ranche  a l s  Exper te  zu
pos i t i on ie ren .  Du  t r i f f s t  au f  Menschen ,  d ie  d ie  g le i chen  be ru f l i chen  In te ressen  und
Fragen  haben  und  e r re i chs t  d ie  Menschen  im  Un te rnehmen ,  d ie  Veran twor tung
haben  und  En tsche idungen  t re f fen .   



S E I T E  0 6

LI
N

K
E

D
IN Ziele, die mit LinkedIn erreicht werden können

Personal Branding auf LinkedIn

Arbe i tgebermarke  s tä rken

S ich tba rke i t  und  Un te rnehmensbekann the i t  s te ige rn

Neue  M i ta rbe i te r  gew innen

Netzwerk  au fbauen  

Exper tens ta tus  und  Themenkompetenz  e tab l i e ren  

Du  kanns t  m i t  e ine r  Corpo ra te  B rand  und  /  ode r  e ine r  Pe rsona l  B rand  au f  L inked In
ak t i v  werden .  Im  Idea l fa l l  empfeh len  w i r  be ide  Var ian ten .  Wenn  nu r  e ine  Var ian te
zu r  Wah l  s teh t ,  se tze  unbed ing t  au f  Pe rsona l  B rand ing .   

D ie  E rk lä rung  i s t  e in fach :  Menschen  fo lgen  Menschen .  Ke inen  Marken .  
Menschen  kommun iz ie ren  und  in te rag ie ren  l i ebe r  m i t  anderen  mensch l i chen
Wesen  a l s  m i t  Un te rnehmen .  Fü r  d ie  Un te rnehmenskommun ika t i on  w i rd  es  immer
schw ie r ige r ,  Bo tscha f ten  nach  außen  zu  t ranspor t i e ren ,  denn  Nu tze r  fo rde rn  au f
Soc ia l  Med ia  vo r  a l l em Au then t i z i t ä t  -  und  d iese  kann  e in  Un te rnehmen  nu r
bed ing t  e r fü l l en .  Grund  da fü r  i s t ,  dass  Marke  oder  Un te rnehmen  a l s  küns t l i ches
Kons t ruk t  wahrgenommen werden .   

D ie  l og i sche  Sch luss fo lge rung  fü r  d ie  Un te rnehmenskommun ika t i on  l au te t  daher :
Corpo ra te  B rand ing  b rauch t  Pe rsona l  B rand ing  a l s  E rgänzung .   

"E ine  Persona l  Brand  is t  das ,  was  andere  über  d ich  sagen ,  

wenn du  n icht  im Raum b is t . "                                      Je f f  Bezos

Jeder  von  uns  ha t  e ine  Persona l  B rand .  Es  i s t  das ,  was  de ine  Ko l l eg innen ,
Geschä f t spa r tne r  und  Vorgese tz te  übe r  d i ch  sagen .  D ie  F rage ,  d ie  s i ch  j e t z t
s te l l t ,  i s t ,  wann  du  beg inns t ,  de ine  Marke  ak t i v  zu  ges ta l ten .
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Corporate Influencing

Die  Un te rnehmenskommun ika t i on  ha t  s i ch  ve ränder t :  Heu te  re i ch t  e in  Smar tphone ,
wo  f rühe r  Drucke re i ,  Rund funk  oder  Fe rnsehen  nö t ig  war .  Dami t  e inhe rgehend  ha t
s i ch  auch  d ie  Gruppe  de re r  ve ränder t ,  d ie  kommun iz ie ren .  N ich t  mehr  nu r
M i ta rbe i te r  aus  de r  Marke t i ngab te i l ung ,  sondern  a l l e  M i ta rbe i te r  können  zum
Sprach roh r  des  Un te rnehmens  werden .   

Corpo ra te  In f l uencer  s ind  Persona l  B rands ,  d ie  aus  dem Un te rnehmen  he raus  a l s
Markenbo tscha f te r  ag ie ren .  A l s  Mu l t i p l i ka to ren  nehmen  s ie  E in f l uss  da rau f ,  w ie
e ine  Marke ,  e in  P roduk t  ode r  e in  Un te rnehmen  wahrgenommen w i rd .  S ie  geben
E inb l i cke  i n  i h ren  A rbe i t sa l l t ag ,  pos i t i on ie ren  s i ch  zu  Exper ten -  und  Fach themen
und  bee in f l ussen  somi t  das  Image  des  Un te rnehmens .  

Markenbo tscha f te r  s te l l en  Nähe  zu r  Z ie lg ruppe  he r .

Markenbo tscha f te r  ve r le ihen  dem Un te rnehmen  e in  Ges ich t .   

Markenbo tscha f te r  ze igen  Exper t i se  und  s tä rken  d ie  Pos i t i on ie rung .

Markenbo tscha f te r  s igna l i s ie ren  G laubwürd igke i t  und  Au then t i z i t ä t .

Markenbo tscha f te r  ve rm i t te ln  e in  v ie l f ä l t i ges  Un te rnehmensb i l d .

Der  Begr i f f  Co rpo ra te  In f l uenc ing  ha t  n i ch ts  m i t  e inem k lass i schen  In f l uencer  zu
tun .  Corpo ra te  In f l uencer  werden  n i ch t  f ü r  i h ren  Con ten t  bezah l t  ode r  anges t i f t e t .
S ie  hande ln  n i ch t  im  Au f t rag  des  Un te rnehmens ,  sondern  i n  e igenem Namen a l s
Persona l  B rands .  

In diesen Bereichen können Corporate Influencer unterstützen

Marke t ing  /  Kommun ika t i on  /  Ve r t r i eb

HR /  Pe rsona lwesen  /  Emp loye r  B rand ing

Serv i ce
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Corporate Influencer in der Praxis

Corpora te  In f l uencer  machen  d ie  Kommun ika t i on  mensch l i che r ,  pe rsön l i che r  und
au then t i sche r .  S ie  t ranspor t i e ren  über  i h re  e igenen  Kanä le
Un te rnehmensbo tscha f ten ,  p rägen  d ie  Wer te  des  Un te rnehmens  und  geben
E inb l i cke  i n  den  Arbe i t sa l l t ag .  Im  Vorde rg rund  s teh t  de r  Au fbau  e ine r  fach l i chen
Exper t i se  und  Kompetenz .  Desha lb  e igne t  s i ch  d ie  Bus iness -P la t t f o rm L inked In
op t ima l ,  um Corpo ra te  In f l uencern  e ine  Bühne  zu  geben .  

Du  möch tes t  Corpo ra te  In f l uencer  werden  und  in  de inem Un te rnehmen  e in
Corpo ra te  In f l uencer  P rog ramm s ta r ten?  Wi r  un te rs tü tzen  euch  ge rne .
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Learnings

01.

02.

B2B MARKETING BRAUCHT MENSCHLICHKEIT. UND
EXPERTISE.

MENSCHEN FOLGEN MENSCHEN. LIEBER ALS UNTERNEHMEN.

03. CORPORATE BRANDING BRAUCHT PERSONAL BRANDING.

04. NUTZT DIE MACHT DER CORPORATE INFLUENCER.

Du möchtest deine Personal oder Corporate Brand auf LinkedIn aufbauen? Auf den
nächsten Seiten findest du wertvolle Tipps, mit denen du direkt in die Umsetzung   
 starten kannst.                                                                                                              
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St ra teg ie  und  Pos i t i on ie rung  s ind  d ie  Grund lagen  fü r  de inen  Er fo lg  au f  L inked In .
Be i  übe r  900  M i l l i onen  Nu tze rn  we l twe i t  und  e ine r  V ie l zah l  an  S t immen und
Persona l  B rands  i s t  es  umso  w ich t i ge r ,  ganz  genau  zu  w issen ,  wo fü r  de ine
Persona l  B rand  s teh t  und  we lchen  Mehrwer t  du  de ine r  Z ie lg ruppe  b ie ten  kanns t .
N imm d i r  f ü r  d ie  De f in i t i on  de ine r  S t ra teg ie  und  de ine r  Pos i t i on ie rung  aus re i chend
Ze i t .  

D ie  fo lgenden  5  Schr i t t e  so l l t es t  du  sowoh l  f ü r  den  Au fbau  de ine r  Pe rsona l  B rand
a ls  auch  fü r  den  Au fbau  e ine r  Corpo ra te  B rand  du rch lau fen .   

Audit
Wo stehst du aktuell? 
Wie sehen deine bisherigen Aktivitäten auf
LinkedIn aus? 
Wie präsentieren sich deine Mitbewerber?

Positionierung
Wofür möchtest du als Brand stehen? 
Was sind deine Stärken und dein
Alleinstellungsmerkmal?
Nach welchen Werten handelst du? 

Content-Strategie
Was sind deine Botschaften?
Für welche Themen möchtest du stehen?
Mit welcher Tonalität möchtest du
sprechen?

Profil
Wie kann ich mich entsprechend meiner
Positionierung als Personal Brand
präsentieren? 

Ziele & Zielgruppen
Wen möchtest du erreichen?
Welche Ziele verfolgst du?
Mit welchen KPI's kannst du deine Ziele
messen?
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Titelbild & Profilbild

Der  e rs te  E ind ruck  zäh l t :  Das  g i l t  auch  fü r  de in  L inked In  P ro f i l b i l d .  P räsen t ie re
d ich  o f fen  und  f reund l i ch ,  ha l te  B l i ckkon tak t  und  ach te  au f  e ine  p ro fess ione l l e
Be leuch tung .  De in  P ro f i l b i l d  so l l t e  s te t s  ak tue l l  se in .  
Fü r  e ine  Corpo ra te  B rand  i s t  au f  dem Pro f i l b i l d  P la tz  fü r  das  Un te rnehmens logo .  

Nu tze  das  T i te lb i l d ,  um be re i t s  au f  den  e rs ten  B l i ck  deu t l i ch  zu  machen ,  wer  du
b is t  und  wo fü r  du  s tehs t .  H ie r  has t  du  e ine  g roßzüg ige  F läche ,  d ie  du  n i ch t
ve rschenken  so l l t es t .  I h r  se id  au f  de r  Suche  nach  Azub is  ode r  Nachwuchsk rä f ten?
Ih r  hab t  e ine  neue  D iens t l e i s tung?  Dann  ab  dami t  au f  das  T i te lb i l d .  Das  g i l t  f ü r
Persona l  B rands  und  Corpo ra te  B rands  g le i che rmaßen .   

Profilslogan

Der  P ro f i l s l ogan  i s t  de r  Tex t  d i rek t  un te r  de inem Pro f i l b i l d  und  desha lb  seh r
w ich t i g .  D i r  s tehen  b i s  zu  220  Ze ichen  zu r  Ve r fügung ,  um au f  d i ch  au fmerksam zu
machen .  Bedenke  immer ,  dass  de r  P ro f i l s l ogan  auch  s i ch tba r  i s t ,  wenn  du  e inen
Kommenta r  ve r fass t  -  zumindes t  e in ige  de r  220  Ze ichen .  
Es  muss  d i r  a l so  ge l i ngen ,  In te resse  und  Neug ie rde  zu  wecken .  Ob  du  im  S logan
de ine  ak tue l l e  Pos i t i on ,  de inen  Mehrwer t  ode r  de ine  Themen p räsen t ie rs t ,  i s t  d i r
übe r lassen  -  was  zäh l t ,  i s t  K rea t i v i t ä t .
Der  P ro f i l s l ogan  i s t  auch  fü r  de ine  Au f f i ndbarke i t  au f  L inked In  w ich t i g .  Du
möch tes t  i n  de r  Suchmasch ine  L inked In  ge funden  werden?  Dann  ach te  da rau f ,  i n
de inem Pro f i l s l ogan  re levan te  Keywords  zu  ve rwenden .   

Profil

Profilinfo | Beschreibung

Die  P ro f i l i n fo  w i rd  o f t  m i t  de r  Besch re ibung  des  Lebens lau fes  ve rwechse l t .  H ie r
geh t  es  n i ch t  da rum,  de ine  b i she r ige  be ru f l i che  Lau fbahn  zu  besch re iben ,  sondern
v ie lmehr  um den  P i t ch  de ine r  Pe rsona l  B rand .  
Nu tze  den  g roßzüg igen  P la tz ,  de r  d i r  zu r  Ve r fügung  s teh t ,  und  mache  deu t l i ch ,
wer  du  b i s t ,  wo fü r  du  s tehs t  und  we lchen  Mehrwer t  du  de inen  Fo l l owern
ve rsp r i chs t .  
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Profil

TITELBILD

PROFILBILD 

PROFILSLOGAN 

INFO
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ZUSAMMENARBEIT



Bereit für einen Deep Dive? 

I h r  se id  von  de r  Power  de r  Bus iness -P la t t f o rm überzeug t  und  wo l l t  m i t  eu rem
Unte rnehmen au f  L inked In  du rchs ta r ten?
Wi r  un te rs tü tzen  euch  ge rne  be im Au fbau  eu re r  Pe rsona l  B rands  und  dem Au fbau
eure r  Corpo ra te  B rands .  M i t  Con ten t ,  de r  bege is te r t .  M i t  Bo tscha f ten ,  d ie
ankommen.  M i t  Gesch ich ten ,  d ie  Emot ionen  wecken .  
E r fah r t  mehr  übe r  e ine  Zusammenarbe i t  m i t  CCL  Marke t i ng  &  Kommun ika t i on  und
vere inba r t  e in  kos ten loses  E rs tgesp räch .   

Corporate Influencer Programm

I h r  wo l l t  eu re  M i ta rbe i te r  zu  Markenbo tscha f te rn  machen  und  wo l l t  mehr  übe r
unser  Corpo ra te  In f l uencer  P rog ramm er fah ren?  Nehmt  ge rne  Kon tak t  m i t  uns  au f .
M i t  unse ren  Workshops  und  T ra in ings  machen  w i r  eu re  M i ta rbe i te r  i n  zwe i
Mona ten  zu  Persona l  B rands  und  L inked In -Pro f i s .
 

A l l e  Te i l nehmer  de r  Zukun f t sWerks ta t t  2023  e rha l ten  e inen  exk lus i ven
10%-Raba t t  au f  unse r  Corpo ra te  In f l uencer  P rog ramm.   

Contact us

+49 7628 80 33 707

info@ccl-marketing.de

www.ccl-marketing.de

Follow us on LinkedIn. 


