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Lieber Gast der ZukunftsWerkstatt 2023,

schon, dass du dir unseren LinkedIn-Leitfaden heruntergeladen hast.
Auf den ersten Seiten erhéltst du einen Recap meines
Impulsvortrages "Expertise trifft auf Menschlichkeit - Die Power von
LinkedlIn in der B2B-Kommunikation" bei der diesjahrigen
ZukunftsWerkstatt der HKM Heilbdder und Kurorte Marketing GmbH
Baden-Wdirttemberg.

Neben einer kurzen Zusammenfassung prasentieren wir ab Seite 10
exklusive Tipps und Fragestellungen, die dich dabei unterstitzen,
deine Personal Brand und / oder die Corporate Brand deines
Unternehmens / Arbeitgebers auf LinkedIn strategisch und erfolgreich
aufzubauen.

Du hast Fragen oder méchtest mit CCL Marketing & Kommunikation
zusammenarbeiten? Nimm gerne Kontakt auf.

Herzliche GrifRe aus dem Markgraflerland

Analysen & Tools

™
4," Vernetze dich mit mir auf LinkedIn und folge
Cecile Claire Lehmann CCL Marketing & Kommunikation fir News & Updates.
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Mehrere Personengruppen

Langerer Kaufzyklus

Fokus auf Expertise

Menschlichkeit & Persdnlickeit

Business-to-Business

Kommunikation zwischen Unternehmen

Business-to-Consumer

Kommunikation zwischen Unternehmen und
Konsumenten

Auch in der B2B-Kommunikation steht der Mensch im Vordergrund. Das

Verstdndnis dariber, welche Probleme und Winsche die Zielgruppe hat und wie
wir als Unternehmen diese Probleme mit unserer Dienstleistung I6sen kénnen,

steht im Vordergrund der Handlungen.



Website

Social Media
E-Mail-Marketing / Newsletter
Podcast

Print

Je weiter die Digitalisierung voranschreitet, desto schwieriger wird es, die
Zielgruppe zu erreichen. In dem Moment, in dem wir unserem "Gesprachspartner"
nicht mehr physisch gegeniubersitzen, wird es herausfordernd. Trotzdem muss es
uns gelingen, eine Verbindung herzustellen, auf deren Basis eine gemeinsame
Zusammenarbeit entstehen kann. Dazu eignet sich Social Media Marketing ideal.

Mit Uber 900 Millionen Nutzern ist LinkedIn die gro3te Business-Plattform
weltweit.

930.000.000 Nutzer weltweit

63.000.000 Accounts von Unternehmen & Brands

. Arbeitsmodel

61.000.000 Jobsuchende

20.000.000 Nutzer im DACH-Raum

117 Bewerbungen pro Sekunde

Auf LinkedIn hast du die Chance, dich in jeder Branche als Experte zu
positionieren. Du triffst auf Menschen, die die gleichen beruflichen Interessen und
Fragen haben und erreichst die Menschen im Unternehmen, die Verantwortung
haben und Entscheidungen treffen.



Sichtbarkeit und Unternehmensbekanntheit steigern
Arbeitgebermarke starken

Neue Mitarbeiter gewinnen

Netzwerk aufbauen

Expertenstatus und Themenkompetenz etablieren

Du kannst mit einer Corporate Brand und / oder einer Personal Brand auf LinkedlIn
aktiv werden. Im ldealfall empfehlen wir beide Varianten. Wenn nur eine Variante
zur Wahl steht, setze unbedingt auf Personal Branding.

Die Erklarung ist einfach: Menschen folgen Menschen. Keinen Marken.
Menschen kommunizieren und interagieren lieber mit anderen menschlichen
Wesen als mit Unternehmen. Fir die Unternehmenskommunikation wird es immer
schwieriger, Botschaften nach auBen zu transportieren, denn Nutzer fordern auf
Social Media vor allem Authentizitat - und diese kann ein Unternehmen nur
bedingt erfullen. Grund daflr ist, dass Marke oder Unternehmen als kiinstliches
Konstrukt wahrgenommen werden.

Die logische Schlussfolgerung fur die Unternehmenskommunikation lautet daher:
Corporate Branding braucht Personal Branding als Erganzung.

Jeder von uns hat eine Personal Brand. Es ist das, was deine Kolleginnen,
Geschaftspartner und Vorgesetzte tUber dich sagen. Die Frage, die sich jetzt
stellt, ist, wann du beginnst, deine Marke aktiv zu gestalten.



Die Unternehmenskommunikation hat sich verandert: Heute reicht ein Smartphone,
wo friher Druckerei, Rundfunk oder Fernsehen ndtig war. Damit einhergehend hat
sich auch die Gruppe derer verandert, die kommunizieren. Nicht mehr nur
Mitarbeiter aus der Marketingabteilung, sondern alle Mitarbeiter kbnnen zum
Sprachrohr des Unternehmens werden.

Corporate Influencer sind Personal Brands, die aus dem Unternehmen heraus als
Markenbotschafter agieren. Als Multiplikatoren nehmen sie Einfluss darauf, wie
eine Marke, ein Produkt oder ein Unternehmen wahrgenommen wird. Sie geben
Einblicke in ihren Arbeitsalltag, positionieren sich zu Experten- und Fachthemen
und beeinflussen somit das Image des Unternehmens.

Markenbotschafter verleihen dem Unternehmen ein Gesicht.
Markenbotschafter stellen Nahe zur Zielgruppe her.
Markenbotschafter zeigen Expertise und starken die Positionierung.
Markenbotschafter signalisieren Glaubwurdigkeit und Authentizitat.

Markenbotschafter vermitteln ein vielféltiges Unternehmenshbild.

Der Begriff Corporate Influencing hat nichts mit einem klassischen Influencer zu
tun. Corporate Influencer werden nicht fur ihren Content bezahlt oder angestiftet.
Sie handeln nicht im Auftrag des Unternehmens, sondern in eigenem Namen als
Personal Brands.

HR / Personalwesen / Employer Branding
Marketing / Kommunikation / Vertrieb

Service



Corporate Influencer machen die Kommunikation menschlicher, persénlicher und
authentischer. Sie transportieren Uber ihre eigenen Kanale
Unternehmensbotschaften, pragen die Werte des Unternehmens und geben
Einblicke in den Arbeitsalltag. Im Vordergrund steht der Aufbau einer fachlichen
Expertise und Kompetenz. Deshalb eignet sich die Business-Plattform LinkedIn
optimal, um Corporate Influencern eine Blihne zu geben.
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Kevin Foitzik - 2. + Folgen
' 1 leh kann Onlineshop und Latte Art.
J ' Eins davon mach ich beruflich.
. 1Woche - ®

SNOCKS hat mich fir jeden anderen Arbeitgeber versaut &
.=

Catchy Headline, deshalb lass mich das kurz erklaren &
Ich bin ehrlich - Wenn mich Freunde oder Bekannte fragen
warum ich eigentlich so gerne bei SNOCKS arbeite, muss
ich immer erstmal tberlegen. Eine schnelle Antwort zu
geben fallt mir extrem schwer.

Ich bin jetzt seit fast 1,5 Jahren bei SNOCKS und es ist
wirklich verriickt, welche Unternehmenskultur und Benefits
uns geboten werden. Man gewdhnt sich schnell an neues
und irgendwann fihit sich das alles normal an, Vor allem
weil Johannes, Felix und unsere Teamleads die Dinge nicht
nur predigen, sondern leben und uns Mitarbeiter:innen so
viel ermaglichen. Ich merke aber immer, wenn ich Uber diese
Frage nachdenke, wie crazy das eigentlich bei uns ist und
dass das alles auf gar keinen Fall selbstverstindlich ist.

¥4 komplett flexibles Arbeiten (zeitlich und &rtlich)
04 absolutes Vertrauen in die Expertise und
Entscheidungen der Mitarbeiter:iinnen

[%) bestmigliche Ausstattung im Biiro und Homeoffice
W4 iedes Jahr einen Summertrip mit dem gesamten
SNOCKS-Team

¥4 Benefits wie einen 400€ SNOCKS Gutschein

W4 unzihlige Weiterbildungsmaglichkeiten

Ich kinnte diese Liste noch ewig weiterfihren, will es jetzt
dann aber doch erstmal dabei belassen &

Es ist wirklich krass, was man bei uns alles bekommt und
das ist absolut unvergleichbar mit allem, was ich zuvor

_erlebt habe Neshalh hat mich SNOCKS fiir ieden anderen
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Start hr Netzwerk Posten Mitteilungen Jobs
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N Nele Ackermann - 2. + Folgen
-4 Communications & Social Media
Q-ﬁ- Consultant bei Otto (GmbH & Co...
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Echte Geschichten, echte Zahlen und endlich mal wieder
Jechte" Menschen. Das waren zwei Tage Social Media
Conference. In Hamburg vor Ort und digital auf den
Bildschirmen in Bliros oder mobilen Offices.

Hier einige meiner Highlights:

j\-_ LDont build your house on rented land", sensibilisierte
gestern Maria Spilka, nachdem der Instagram-Account von
Madchenflohmarkt wihrend eines Shitstorms gesperrt
wurde und machte darauf aufmerksam, wie abhangig sich
Marken von Social-Media-Plattformen machen.

4 Natirlich wurde das ,ALDI Girl" von TikTok thematisiert,
allerdings gab Matthias Kraling auch Einblicke in die neue
Influencer Marketing Kampagne fir die Gen Z, zu der auch
die Videoreihe A Taste of" gehort. Wer mal bei YouTube
reinschauen mag = lohnt sich.

P Eine Senf-Marke auf TikTok? Das geht. Wie, erklirte
Ludwig Schirmer sehr unterhaltsam am Beispiel von
Bautzner.

Und heute Nachmittag durfte auch ich mit Pamela Rohde
und Stephan Schreyer und Maximilian Flaig dariiber
sprechen, was Audio eigentlich fiir #SocialMedia bringt. Hat
SpalB gemacht, vielen Dank fir die Einladung, Helmut van
Rinsum und INTERNET WORLD.

Du moéchtest Corporate Influencer werden und in deinem Unternehmen ein
Corporate Influencer Programm starten? Wir unterstitzen euch gerne.




Learnings

01. B2B MARKETING BRAUCHT MENSCHLICHKEIT. UND
EXPERTISE.

02. MENSCHEN FOLGEN MENSCHEN. LIEBER ALS UNTERNEHMEN.
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03. CORPORATE BRANDING BRAUCHT PERSONAL BRANDING.

(04..  NUTZT DIE MACHT DER CORPORATE INFLUENCER.

Du mochtest deine Personal oder Corporate Brand auf LinkedIn aufbauen? Auf den

nachsten Seiten findest du wertvolle Tipps, mit denen du direkt in die Umsetzung

starten kannst.

>>>
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Ohne Strategie ist alles nichts

Strategie und Positionierung sind die Grundlagen fur deinen Erfolg auf LinkedIn.
Bei Uber 900 Millionen Nutzern weltweit und einer Vielzahl an Stimmen und
Personal Brands ist es umso wichtiger, ganz genau zu wissen, woflr deine
Personal Brand steht und welchen Mehrwert du deiner Zielgruppe bieten kannst.

Nimm dir far die Definition deiner Strategie und deiner Positionierung ausreichend
Zeit.

Die folgenden 5 Schritte solltest du sowohl fir den Aufbau deiner Personal Brand
als auch fur den Aufbau einer Corporate Brand durchlaufen.

Wo stehst du aktuell?

Wie sehen deine bisherigen Aktivitaten auf
LinkedIn aus?

Wie prasentieren sich deine Mitbewerber?

Wen mochtest du erreichen?

Welche Ziele verfolgst du?

Mit welchen KPI's kannst du deine Ziele
messen?

Ziele & Zielgruppen

Wofur méchtest du als Brand stehen?
Was sind deine Starken und dein
Alleinstellungsmerkmal?

Nach welchen Werten handelst du?

Positionierung

Was sind deine Botschaften?
. (] 0 ’)
Content—Strqtegle Fgr welche Them(.e? mo"chtest du stehen?
Mit welcher Tonalitat mochtest du
sprechen?

Wie kann ich mich entsprechend meiner
Positionierung als Personal Brand
prasentieren?
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Der erste Eindruck zahlt: Das gilt auch fir dein LinkedIn Profilbild. Prasentiere
dich offen und freundlich, halte Blickkontakt und achte auf eine professionelle
Beleuchtung. Dein Profilbild sollte stets aktuell sein.

Fur eine Corporate Brand ist auf dem Profilbild Platz fur das Unternehmenslogo.

Nutze das Titelbild, um bereits auf den ersten Blick deutlich zu machen, wer du
bist und woflr du stehst. Hier hast du eine gro3zugige Fladche, die du nicht
verschenken solltest. Ihr seid auf der Suche nach Azubis oder Nachwuchskraften?
Ihr habt eine neue Dienstleistung? Dann ab damit auf das Titelbild. Das gilt far
Personal Brands und Corporate Brands gleichermafen.

Der Profilslogan ist der Text direkt unter deinem Profilbild und deshalb sehr
wichtig. Dir stehen bis zu 220 Zeichen zur Verfligung, um auf dich aufmerksam zu
machen. Bedenke immer, dass der Profilslogan auch sichtbar ist, wenn du einen
Kommentar verfasst - zumindest einige der 220 Zeichen.

Es muss dir also gelingen, Interesse und Neugierde zu wecken. Ob du im Slogan
deine aktuelle Position, deinen Mehrwert oder deine Themen préasentierst, ist dir
Uberlassen - was zahlt, ist Kreativitat.

Der Profilslogan ist auch fur deine Auffindbarkeit auf Linkedln wichtig. Du
mochtest in der Suchmaschine Linkedln gefunden werden? Dann achte darauf, in
deinem Profilslogan relevante Keywords zu verwenden.

Die Profilinfo wird oft mit der Beschreibung des Lebenslaufes verwechselt. Hier
geht es nicht darum, deine bisherige berufliche Laufbahn zu beschreiben, sondern
vielmehr um den Pitch deiner Personal Brand.

Nutze den groRzigigen Platz, der dir zur Verfigung steht, und mache deutlich,
wer du bist, wofur du stehst und welchen Mehrwert du deinen Followern
versprichst.
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Analysen & Tools

Impressions von Beitrigen (letzte 7 Tage) 16.736 v 68,8 %

TITELBILD

PROFILBILD
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Cecile Claire Lehmann

Griinderin und kreativer Kopf von CCL Marketing &
Kommunikation | Botschaften, die ankommen. Intern
und extern.

Themen: #marketing, #internekommunikation und
#unternehmenskommunikation

CCL Marketing & Kommunikation
Efringen-Kirchen, Baden-Wirttemberg, Deutschland

www.ccl-marketing.de

%" Creator-Modus m
Sorgen Sie dafir, dass Sie gefunden werden.
Prasentieren Sie Inhalte auf Ihrem Profil und erhalten
Sie Zugriff auf die Creator-Tools.

PROFILSLOGAN

INFO

Info . vz

Kommunikation ist alles. Ohne Kemmunikation ist alles nichts.
That's a fact and that's my business.

Um ihren Zweck zu erflillen, sollte Kommunikation vor allem
eines sein: auf den Punkt.
lch unterstiitze zykunftsorientierte Unternehmen im Bereich
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Ihr seid von der Power der Business-Plattform Uberzeugt und wollt mit eurem
Unternehmen auf LinkedIn durchstarten?

Wir unterstitzen euch gerne beim Aufbau eurer Personal Brands und dem Aufbau
eurer Corporate Brands. Mit Content, der begeistert. Mit Botschaften, die
ankommen. Mit Geschichten, die Emotionen wecken.

Erfahrt mehr Gber eine Zusammenarbeit mit CCL Marketing & Kommunikation und
vereinbart ein kostenloses Erstgesprach.

Ihr wollt eure Mitarbeiter zu Markenbotschaftern machen und wollt mehr tGber
unser Corporate Influencer Programm erfahren? Nehmt gerne Kontakt mit uns auf.
Mit unseren Workshops und Trainings machen wir eure Mitarbeiter in zwei
Monaten zu Personal Brands und LinkedIn-Profis.

Alle Teilnehmer der ZukunftsWerkstatt 2023 erhalten einen exklusiven
10%-Rabatt auf unser Corporate Influencer Programm.

Fm

CCL Marketing & Kommuni

Botschaften, die ankommen. Intern und «

Website » .
Il\ v Follos

Start Info Beitrdge Jobs Per

Info
Botschaften, die ankommen. Intern und extern.

CCL bietet zukunftsorientierten Unternehmen
Marketing- und Kommunikationslosungen, die vor ...

ccl-marketing.de

076288033707



